Enfermedades Ocupacionales

v Accidentes de Trabajo en el
Peru

Dr. Luis Yupanqui Godo



“Es toda alteracion de la salud como consecuencia de la
EXPOSICION del trabajador a distintos FACTORES DE
RIESGO dentro y fuera de los ambientes de trabajo, asi
como por los derivados de la calidad de trabajo que se
desempena; cuya evolucion, sea de forma aguda o crénica,
puede determinar distintos grados de incapacidad, en
muchos casos de caracter permanente e irreversible y

segun sea su calidad e intensidad, llevar al trabajador hasta
la muerte”.

“Es el daino organico o funcional ocasionado al trabajador
como resultado de la exposicidén a factores de riesgos
fisicos, quimicos, biolégicos y/o

ergonomico inherentes a la actividad laboral”.
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En el D.S. N° 003-98-SA define como: (3)

ENFERMEDAD PROFESIONAL.- “ Todo estado patologico
permanente o temporal que sobreviene al trabajador, como
consecuencia directa de la clase de trabajo que desempena o del
medio en que se ha visto obligado a trabajar”.

Es reconocida por el Ministerio de Salud.
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Las enfermedades se presentan en diversas formas
clinicas, pero tienen siempre un agente causal de origen

profesional u ocupacional.

El inicio de las enfermedades es lento y solapado, surgen
como resultado de repetidas exposiciones laborales,

pueden tener un periodo de latencia prolongado.

Las enfermedades en su mayoria son progresivas,

irreversibles y graves.

Muchas son previsibles.
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Segun OIT y OMS cada afio se
producen alrededor de 1,2
millones de enfermedades
profesionales en todo el mundo.

La silicosis representa un
problema socioecondmico para el
pais.

El Ex-INSO: presento tasas de

prevalencia de las enfermedades
profesionales desde 1948-1993:

Tasas presentadas por Ex INSO

ctividad nfermedades Tasa
Trauma acustico 16.80%
ineria Baritosis 12.20%
Silicosis 3.80%
ercurialismo 44%
inero Arsenismo 36.70%
metallrgico
Saturnismo 16.20%
anufactura Saturnismo 37%
Trauma acustico 8.20%
tras frauma acustico 3.80%

INS-1948-1993



En el congreso de salud ocupacional (Lima - 1970)

Hallazgo de 3112 trabajadores: Silicosis 32% y con TB el

11 %. Concluye que la silice libre sensibiliza a adquirir la
TB.

ISAT-2003.estudio de las condiciones de trabajo en
trabajadores de estiba de tubérculos-: TME

Asbestosis. Se ha 1dentificado que el 32% de trabajadores

del asbesto sufrian de asbestosis.
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PERFIL EPIDEMIOLOGICO DEL SERVICIO DE CONSULTA
EXTERNA
LISTA DE TABULACION DE LA MORBILIDAD - CIE - 10
CONSOLIDADO NACIONAL - 2004

CASOS DEFINITIVOS
DESCRIPCION DE LA LIS Total Cas o

TABULAR GRUPOS DE EDAD - FEMENINO GRUPOS DE EDAD - MAS CULINO

T“mormahg“" de la triquea, de 1° 82 | 185 | 326 | 374 | 336 10 | 74 | 140 315 | 488 | 578 | 253
bronqulos y del pulmén
Otros tumores malignos de los org

. ) . . 12 35 62 48 78 17 17 30 32 51 102 | 65 26
res plratorlos e Intratoracicos
Tumores malignos de los tejidos 4 1773
mesoteliales y de los tejidos blandg

4 178 Neumoconios is 32 67 1097

definitivos

ESSALUD CEPRIT - LIMA



CASOS DEFINITIVOS
Total Casd

GRUPOS DE EDAD - FEMENINO GRUPOS DE EDAD - MASCULINO definitivos

Trastornos de los nervios, de lf oo\ o4 4al 5040l 4055| 3125| 13128 588 | 1488| 1876| 2085| 2226] 8263] 21391
de los plexos nervioso
,Trastornos de los discos cer

"y de otros discos interverteb

2 20t0tras dorsopatias 11636 2988%3326:300922109¢12597:212437237086229021957018200 96817 22278¢

343 1194 1657 1326 856 5376 371 1323 1593 1295 1021 5603 10979
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* Derogacion de la Ley N° 18846.

* Aprobacion del listado de Enfermedades
Profesionales: RM 480-2008-MINSA, aprueba la
NTS-068-MINSA/DGSP

* “Norma Técnica de Salud que establece el listado de
Enfermedades Profesionales”
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Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.
Enfermedades profesionales causadas por agentes fisico.
Enfermedades profesionales causadas por agente biologico.

Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de
sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados.

Enfermedades de la piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidas en alguno de los otros apartados

Enfermedades profesionales causados por agentes
carcindgenos.
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Plomo y sus
componentes

Virus hepatitis B-C-
VIH.

Mycobactrium
tuberculosis

Polvo de silice
Polvo de carboén

Polvo de amianto
(asbesto)

Sustancias
fotosensibilizantes
exdgenas.

Agentes infecciosos

Amianto

Sindrome doloroso abdominal, encefalopatia,
neuropatias, dafio organico cerebral cronico e
irreversible, insuficiencia renal cronica, anemia
cronica, etc.

Hepatitis B-C- Hepatopatias evolutivas a
hepatitis cronica, hepatocarcinoma.

SIDA
Tuberculosis.

Silicosis.
Neumoconiosis de los mineros de carbdn
Asbestosis

Fotodermatitis irritativa y/o alérgica,
fitodermatitis, fotoalergia, de contacto y
sistémica.

Dermatitis de origen infeccioso.

Neoplasia maligna, mesotelioma.

Extraccion, tratamiento, preparacion y empleo
del plomo, sus minerales, aleaciones y sus
combinaciones y de todos los productos que
lo contengan. etc

Personal sanitario, no sanitario,
trabajadores de laboratorio de
investigacion, analisis clinicos, odontélogos
etc.

personal sanitario y auxiliar de instituciones
cerradas.

Trabajos expuestos a la inhalacién de polvo de
silice: minas, canteras , tallados de rocas, etc.

Trabajos que implican exposicion a polvo de carbén
e inhalacion de amianto.

Toda industria o trabajo que entre en
contacto con sustancia fotosensible y
conlleve a una dosis de exposicion
luminica. Personal sanitario, veterinarios,
agricultores

Industrias en la que usa amianto.



DERMATITIS DE
CONTACTO POR
IRRITANTES
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RADIOGRAFIA DE BIOPSIA DE PULMON
SILICOSIS ASBESTOSIS

ESSALUD CEPRIT - LIMA



ESTUDIO DE LA PROPORCION DE ACCIDENTES

LESION SERIA O GRAVE
Incluye lesiones graves e incapacitantes,
(ANSI-Z 16.1, Revisada 1967, Proporcion de 1-15)

LESION MENOR
1) V9 Toda lesion reportada menos que grave.
3 0 f.')(\) — ACCIDENTES CON DANO A LA PROPIEDAD
Todos los tipos
o0y (U T LICIDBITES S LESION O DANOVISIELLE

(Cuasi-accidentes o escapadas milagrosas)




HOMBRE FACTORES » ACTOS

PERSONALES INSEGUROS

FACTORES CONDICIONES
AMBIENTALES INSEGURAS

AMBIENTE |,
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FACTORES PERSONALES

* Deficientes aptitudes fisicas y Tensiones mentales o
fisiologicas psicologicas
4+ Fuerza fisica desproporcionada + Rutina, monotonia
: D S + Extrema concentracién/percepciéon
+ Deficiente vision o audicidon

. + Frustraciones, preocupaciones
+ Mermas sensoriales

* Aptitudes psicolégicas inadecuadas Falta de conocimientos

+ Compresion deficiente + Falta de experiencia

4+ Poco sentido comun (malos juicios) + Adiestramiento inadecuado

+ Lenta capacidad de reaccion. + Instrucciones no comprendidas.

* Tensiones Fisicas o Fisiologicas Actitudes Inadecuadas

+ Fatiga por falta de descanso + Valoracion Impropia (machismo)

+ Exposicion a temperaturas extremas + Exceso de celo (economizar tiempos).

+ Drogadiccion + Presiones, excesos, ridiculos



Evaluacion insuficiente de las exposiciones a perdidas.

Preocupacion deficiente en cuanto a los factores
humanos/ergonomicos.

Estandares, especificaciones y/o criterios de disenio inadecuados.
Control e inspecciones 1nadecuados de las construcciones.
Evaluacion deficiente para el comienzo de una operacion.

Evaluacion insuficiente respecto a los cambios que se producen.



Relaciones jerarquicas poco claras o conflictivas

Asignacion de responsabilidades poco claras o conflictivas

Delegacion insuficiente o inadecuada

Definir politica, procedimientos practicas o lineas de accion inadecuadas
Formulacion de objetivos, metas o estandares que ocasionan conflictos
Programacion o planificacion insuficiente del trabajo

Instruccion, orientacion y/o entrenamiento insuficiente

Entrega insuficiente de documentos de consulta, de instrucciones y de
publicaciones guias.

Identificacion y evaluacion deficiente de las exposiciones a pérdidas
Falta de conocimiento en el trabajo de supervision/Administracion
Ubicacion inadecuada del trabajador de acuerdo a sus habilidades y a las
exigencias que demanda la tarea

Medicion y evaluacion deficiente del desemperio

Retroalimentacion deficiente o incorrecta en relacion al desempeno.



Especificaciones deficientes en cuanto a los requerimientos.
Investigacion insuficiente respecto a los materiales y equipos.
Especificaciones deficientes para los vendedores.

Modalidad o ruta de embarque inadecuada.

Inspecciones de recepcion o aceptacion deficientes.

Comunicacion inadecuada de las informaciones sobre aspectos de seguridad
y salud.

Manejo inadecuado de los materiales.

Almacenamiento inadecuado de los materiales.

Transporte inadecuado de los materiales.

Identificacion deficiente de los items que implican riesgos.
Sistemas deficientes de recuperacion o de eliminacion de desechos.



Aspectos preventivos inadecuados para :

.. Evaluacion de necesidades.
.. Lubricacion y servicio.

.. ajuste/ensamblaje.

.. limpieza.

Aspectos correctivos inapropiados para :

.. Comunicacion de necesidades.

.. programacion del trabajo.

.. revision de piezas.

.. reemplazo de partes defectuosas.



Herramientas y equipos inadecuados

Evaluacion deficiente de las necesidades y los riesgos

Preocupacion deficiente en cuanto a los factores humanos/ergondomicos
Estandares o especificaciones inadecuadas

Disponibilidad inadecuada

Ajustes/repacion/mantenimiento deficientes

Sistemas deficientes de repacion y recuperacion de materiales
Eliminacion y reemplazo inapropiados de piezas defectuosas.
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Desarrollo inadecuado de normas para :
.. Inventario y evaluacion de las exposiciones y necesidades
.. coordinacion con quienes disefian el proceso
.. compromiso del trabajador.
.. Estandares/procedimientos/reglas inconsistentes
Comunicacion inadecuada de las normas :
.. publicacion
.. distribucion
... adaptacion a las lenguas respectivas
.. entrenamiento
.. reforzamiento mediante afiches, cddigo de colores y ayudas para el trabajo
Mantencion inadecuada de las normas
. seguimiento del flujo de trabajo
.. actualizacion

.. control del uso de normas/procedimientos/reglamentos



Uso y desgaste

Planificacion inadecuada del uso

Prolongacion excesiva de la vida util del elemento

Inspecciones y/o control deficientes

Sobrecarga o proporcion de uso excesivo

Mantenimiento deficiente

Empleo del elemento por personas no calificadas o sin preparacion
Empleo inadecuado para otros propositos.

Abuso o maltrato

Permitidos por la supervision
... Intencional
...1no intencional
No permitidos por la supervision
... Intencional
... no Intencional



ACTOS
INSEGUROS

Actitudes confiadas con riesgo
para si o para los demas

No utilizar o utilizar mal las
prendas de seguridad personal

No usar o usar mal otros sistema
de actuacion de mando,
coordinacion
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CONDICIONES
INSEGURAS

Instalaciones Fijas, maquinas, |
herramientas y elementos analogos

Medio Ambiente de trabajo (orden
limpieza, ventilacién, etc.)

Sistemas, Planificacion, actuacion
de mando.




LESIONES CAUSADAS POR UNA EMISION DE ENERGIA POR ENCIMA
DE LA CAPACIDAD LIMITE PARTE O DE TODO EL ORGANISMO
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ACTIVIDAD ECONOMCA N

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

ADMINISTRACON PUBLICAY DEFENSA PLANES DE SEGURIDAD SOQAL DH
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE

AGRICULTURA GANADERIA CAZAY SILVICULTURA

COIVERCIO AL POR MAYORYY AL POR IVENOR, REPARACION DE VEHICULO
CONSTRUCCION

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIAS, SOCIALES Y PER
TRANSPORTE,ALVACENAMENTO'Y COMUNICACIONES

PESCA

ENSENANZA PRIVADA

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

HOTELES Y RESTAURANTES

SUMINISTRO DE ELECTRIADAD, GASY AGUA

ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD PRIVADA
INTERIVEDIACION FINANCIERA

SIN ESPECIFICAR
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Sin Espedficar

Total

GréficoN24 Accidentes de Trabajo segun Tipo de Trabajador. EsSalud

31.5%

22008

=2009

02%
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01% 0%

0.1%

01%

Capatez

Jefedeplanta

| Forma del Accidente N° % Naturaleza de la Lesion N° %_
Golpe por objetos (excepto caidas) 2249 12,3 B Contusiones 5055 27,6
Caida de personas a nivel 1925 10,5 | Heridas cortantes 3157 17,2
Caida de objetos 1622 8,8 Heridas contusas (por golpes o de bordes irregulares) 1797 9,8
Caida de personas de altura 1157 6,3 | Heridas punzantes 1369 7,5
Choque contra objetos 1104 6,0 | Torceduras y esguinces 1145 6,2
Aprisionamiento o atrapamiento 1035 5,6 Fracturas 1088 59
Esfuerzos fisicos excesivos o falsos movimientos 537 2,9 B Cuerpo extrafio en ojos 826 4,5
Agresién con armas 499 2,7 I Quemaduras 716 3,9
Pisadas sobre objetos 409 2,2 | Traumatismos internos 367 2,0
Contacto con productos quimicos 201 1,1 | Escoriaciones 203 11
Otros 7608 41,5 | Otros 2623 14,3
Total 18346 100,0 Total 18346 100,C
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Operario
Enmpleado
Técnico
Capataz
Otros

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL
AGRICULTURA GANADERIA CAZA Y SILVICULTURA

CONSTRUCCION

PESCA

CONMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR VENOR, REPARACION DE VEHICULOS
TRANSPORTE,ALIMACENAMENTO Y COMUNICACIONES

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIAS, SOCIALES Y PERSONA
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

HOTELES Y RESTAURANTES

ENSENANZA

Sin Especificar
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defunciones yAfios de Vida Perdidos por
rwuucites de Trabajo Fatales. EsSalud -2009
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