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grado posible de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones;

Prevenir todo dafio (enfermedad a =
accidente) causado a por las
condiciones de su trabajo,

Protegerlos en su empleo contra
riesgos resultantes de la presencia
de agentes perjudiciales a su salud,

Colocar y mantener al trabajador en
un empleo adecuado a sus aptitudes
fisioldgicas y psicologicas.




Salud Ocupacional

* Ciencia y arte de la prevencion y control de los
riesgos ocupacionales con el objeto de evitar
las enfermedades y accidentes producto de
las condiciones de trabajo



Politicas en Salud y Seguridad
Ocupacional

Objetivo Estratégico:

Proteger y promover la salud en el lugar de

trabajo para reducir la carga de mortalidad vy
discapacidad debida a exposicion ocupacional



Politicas en Salud y Seguridad
Ocupacional

Metas al 2011:
1. Articular la normativa sobre salud

ocupacional entre todos los sectores
involucrados.

2. Universalizar el acceso a la atencion de salud
por accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales.



Politicas en Salud y Seguridad

Ocupacional
Metas al 2011.:
3. Incrementar el numero de centros de trabajo

qgue tienen practicas saludables de trabajo y
promueven una cultura de autocuidado y
prevencion de los riesgos ocupacionales.

4. Asegurar la reparacion de los danos como
consecuencia de los accidentes de trabajoy
enfermedades asociadas a la ocupacion.



Politicas en Salud y Seguridad
Ocupacional

En materia de Salud y Seguridad en el
trabajo se debe propiciar el mejoramiento
de las condiciones de seguridad, salud vy
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar o
prevenir danos a la salud de los
trabajadores, como consecuencia de |Ia
actividad laboral.



Politicas en Salud y Seguridad
Ocupacional

El sistema de aseguramiento frente a los riesgos
laborales debe garantizar la compensacion y/o
reparacion de los danos sufridos por el trabajador
en casos de accidentes de trabajo o
enfermedades ocupacionales, y establecer los
procedimientos para la rehabilitacion integral,
readaptacion, reinsercion y reubicacion laboral
por discapacidad temporal o permanente.



Finalidad

Contribuir al bienestar de los trabajadores: mejorando
las condiciones de salud y seguridad en el trabajo,
disminuyendo la exposicidn a los riesgos ocupacionales
y ambientales, enfatizando la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales, a través de los
Lineamientos de Politica Nacional en materia de Salud
Ocupacional

*A su vez, contribuye a la disminucion del gasto social en
salud,

*mejora del ambiente e incremento del desarrollo del pais



Funciones Generales

® Proponer los fundamentos técnicos para la
formulacion de los lineamientos de politica nacional
en salud ocupacional.

® Proponer los objetivos y las estrategias de salud
ocupacional para la prevencion de accidentes y
enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo.

® Normar y difundir criterios técnicos sobre salud,
higiene y seguridad en el trabajo en las diversas
actividades econdmicas y vigilar su aplicacion por los
organos competentes.



Funciones Generales

® Establecer los requerimientos y la coordinacion de
actividades de la investigacion aplicada en el ambito de
la salud ocupacional, dirigida a los agentes de riesgo y
su impacto en la salud de los trabajadores con el
Instituto Nacional de Salud.

® Coordinar y supervisar la ejecucidén de estrategias de
vigilancia y control de riesgos en el trabajo de las
diversas actividades economicas.

® Establecer y sistematizar la vigilancia de riesgos
ocupacionales.

® Brindar y coordinar asesoria técnica a nivel nacional,
regional y local en relacion a la salud ocupacional



Normatividad Internacional

® OIT, Convenios y Recomendaciones

® Decision N° 584, Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucion
957, Reglamento de la Decision N° 584.

® Los Paises Miembros deberan implementar o
perfeccionar sus sistemas nacionales de
seguridad y salud en el trabajo, con acciones
que propugnen politicas de prevencion y de
participacion del Estado, de los empleadores y de
los trabajadores



Normatividad Nacional

®@Ley General de Salud - Ley N° 26842 - Capitulo VII /
Articulos 100 al 102

@ Ley del Ministerio de Salud. Ley N2 27657

® Reglamento de Organizacion y Funciones del MINSA
art.52 Decreto Supremo N2 023-2005-SA y su
modificatoria D.S. 007-2006-SA y D.S. 011-2008-SA

@ Reglamento sobre Valores Limite Permisible en
Ambientes de Trabajo. D.S. 015-2005/SA



Normatividad Nacional

® Manual de Salud Ocupacional. R.M. 510-2005/MINSA

® Reglamento de Organizacion y Funciones del INS. D.S.
N°001-2003-SA. art. 33 CENSOPAS

® Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 8
y 9 D.S. 009-2005-TR y su modificatoria D.S. 007-
2007-TR.

® Ficha Unica de Aviso de Accidentes de Trabajo - R.
M. N° 511-2004/MINSA



Normatividad Nacional

® Resolucién Ministerial N° 554-2007/MINSA —
Comités de Salud Ocupacional

® Lista de Enfermedades Profesionales.
Resolucidon Ministerial N2 480-2008/ MINSA
que aprueba la NTS N2 068-MINSA

® Metas e Indicadores de Desempefiio /
Resolucidon Ministerial N° 105-2009/MINSA



1. Anadlisis de la Situacion de la Salud Ocupacional

ASISO

PLAN / PROGRAMA

aracterizacion de la
Situacion de la Salud
|Ocupaciona| Nacional,
Regional y Local

1. Determinar el estado de
salud de la poblacion
trabajadora, estudiar sus
necesidades y problemas
de salud

2. Proporcionar elementos de
juicio para determinacion de
prioridades en:

= Vigilancia
Investigaciones en SO
Formulacion de planes y

politicas

CATEGORIAS DE ANALISIS

1. Data demografica

2. Data socio-econdmica
3. Data de factores de riesgo
. Data de morbilidad
E. Data de mortalidad
. Data de accidentes de
trabajo,
/. Data de recursos humanos,
Data de servicios de salud
Data de aseguramiento.

o
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Analisis de la Situacion de la Salud Ocupacional



2. Plan Nacional en Gestion de la Salud y
Seguridad Ocupacional en Hospitales del MINSA

PLAN / PROGRAMA LINEAS DE ACCION

|Desarro||ar la salud y - Mantener un buen estado [1. Fortalecimiento de las Unidades de

seguridad ocupacional en [de salud de los trabajadores] SSOH
143 hospitales del MINSA [en los hospitales del 2. Proteccion de la salud de los
MINSA, promoviendo Trabajadores de Salud
stilos de vida saludables B. Evaluaciony control de riesgos
n el ambito de trabajoy el 4. Implementacidn de servicios

mbiente a través de la diferenciados de Medicina
prevencion de riesgos y Ocupacional
peligros para evitar 5. ASISO
accidentes de trabajoy 6. Vigilancia de la SSOH
nfermedades 7. Investigacion y docencia en SSO

profesionales




Trabajadores del Sector Salud
Riesgos Ocupacionales

Electrocucion  Ergonomia ercurio Anestésicos

Saneamiento basico Pasticidas
Fisicos Ruido Latex Quimicos
Citotoxicos Esterilizantes

ipocldrito de Sodio

Infraestructura Radiacion

Horarios de trabajo

D seguridad  Psjcoldgico y
= Biologicos Estrés organizacionales

Rubéola VIH/SIDA Organizacion

Hepatitis B, C

Pandemia de Influenza Nuevasstechnologias




3. Plan Nacional de Proteccion de la Salud de los
Trabajadores del Sector Salud del Perd

PLAN / PROGRAMA

Prevencion de accidentes
punzo cortantes por agujas
y exposicion ocupacional a
[patdgenos sanguineos

Prevenir la transmision de
agentes patdgenos de la
lkangre en trabajadores de
salud

o

5.

LINEAS DE ACCION

Desarrollar e implementar politicas
y hormas nacionales e
institucionales de prevencion.
Inmunizacién contra la hepatitis
B, Influenza, otros

Establecer el Sistema de vigilancia .
Desarrollar los comités de salud
ocupacional en EESS.

Identificar los derechos de los
trabajadores del Sector Salud con
infecciones de la sangre y VIH.
Crear lugares de trabajo saludables
en los EESS.




Herramientas para la Proteccion de la Salud
de los trabajadores del sector salud del Perd

Proteccién
los trabajadores
de la salud

'\ Prevencion de lesiones por

pinchazo de aguja




4. Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion
de la Silicosis en el Perd desde el Sector Salud

PLAN / PROGRAMA

ontribuir a la reduccion

v erradicacion de la
silicosis a través de la
disminucion de la
[xposicién a silice en los
I

ugares de trabajo,

arantizando la equidad
y calidad de las
[prestaciones preventivas
a los trabajadores
expuestos a esta
sustancia.

1.

Fortalecimiento de la
colaboracion
interinstitucional, de los
sectores del Estado,
académicas y de las
organizaciones de la
sociedad civil .

Identificar las necesidades
oportunidades y barreras
para el éxito de la
prevencion.

Establecer un sistema de
vigilancia en el Peru.

2.

3.

5.

LINEAS DE ACCION

Difusion, educacion y
capacitacion .

Diagnostico situacional de la
exposicion de los trabajadores al
silice, mediante el ASISO vy la
matriz de exposicion potencial al
silice.

Medidas de prevencidn integral
segun el enfoque de Livel & Clark.
Investigacion

Implementacién de un Sistema de
vigilancia sanitaria especifica de la
silicosis.




2 SilicOSis s una enfermedad dellos
ipulmones iincapacitadora, y con frecuencia
‘morital causatia lpor respirar ipolvo Gie
contiene Iparticulas mdy pegieias de silice
wristalina. La silice ristalina se encuentra en @l
condreto, ©hlias dbras de albafileria, en lka

Silicosis: Occupational lung disease

Silicosis is an often fatal lung disease caused by
breathing dust containing crystalline silica particles,
a basic component of sand and granite. There is no
cure for silicosis, and treatment options are limited.

’ extract oxygen 8
e T S | otios dbrasivos. Activitiaties como cortar,
| romiper, aplastar, iperfords, triturar o cuando se
efedtiallalimbiesa @'biﬂ'ma de estos

Inhaling the dust can
cause scar tissue Lo form in
the lungs that reduces the
lungs’ ability to

Symptoms At-risk occupations
Continued exposure: > Construction

> Shortness of > Mining

breath : o |

> Fever » Sandblasting

» Bluish skin at the
ear lobes or lips

As the disease
progresses:
> Faligue

» Extreme
shortness of
breath

» Loss of appetite
> Chest pain

» Respiratory
failure

Source: U.S. Department of
Labor Occupational Salety
and Health Agministration,
silicosid.com

> Masonr
Y Silica dust particles can
> Demolition embed themselves in the

> ManU[aCthiﬂq 5 ‘t-;-.;e..:le:lsarg -r_:fl_-: i
of glass and '1 ::I;.J:Fm_-}:r ! _11
melal products  *° . C 5 "

DYy MUCOUS 0
> Plumbing coughing

* Painting

Alveolar

5acs ,

Amy Lewis/ The Salt Lake Tribuwne

sllice.




5. Proyecto Prevencion de Cancer profesional

PLAN / PROGRAMA

. Contribuir a la
proteccion de la salud de |a
poblacion trabajadora,

Xpuesta a agentes de
riesgo ocupacional.

Sensibilizar a las
autoridades de los diversos
sectores del Estado y de la
sociedad civil en prevencion
de cancer profesional.
Implementar un Plan
Nacional de Prevencion de
cancer profesional.

2.

LINEAS DE ACCION

I5 : 1

. Difusidén, educaciény
capacitacion .

Diagnostico situacional de
la exposicion de los
trabajadores
Investigacion
Implementacién de un
Sistema de vigilancia
sanitaria.




Prevalencia de enfermedades profesionales
2007

B NEUMOCONOSIS

% HIPOCAUSIA

M ENF X VIBRACIONES
W ENF PIEL

B ENF. SUSTANCIAS ASFIXIANTES

Neumoconiosis

m ASMA BRONQUIAL

M ENF POR RADIAZIONES IONIZANTES

B CANCER PULMONAR

B BRONCONEUMOPATIAS CAUSADA

POR POLVOS DE METAL
Fuente: Encuesta sobre riesgos ocupacionales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, Peru 2007



6. Plan Nacional de Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil con enfoque de Salud

PLAN / PROGRAMA

LINEAS DE ACCION

ontribuir a la proteccion y
romocion de la salud de
a poblacion infantil y
dolescente, mediante la
revencion y erradicacion
el trabajo infantil,
mejorando la calidad de
vida de los nifios, nifas y

adolescentes.

1. Prevenir y reducir el
[trabajo infantil y
adolescente.

2. Lograr una eficiente
[oromocion de las medidas
de prevencion y control de
riesgos ocupacionales.

Difusion de la no incorporacién de
en coordinacion interinstitucional y
multisectorial.

. Vigilancia sanitaria de los factores

de riesgo y de danos a ala salud
fisica y psicolégica en
adolescentes trabajadores.

. Atencion integral de salud,

mediante Campanas de Salud,
afiliacion al SIS.







7. Maestria en Salud Ocupacional 2009-2010
Convenio N° 023-2007-MINSA

PLAN / PROGRAMA

6. Se continua con el
Programa de Maestria de
alud Ocupacional en la
iudad de Lima, con la
participacion de docentes
del Instituto Nacional de
ISalud de los Trabajadores
de la Republica de Cuba.
y la certificaciéon de la
[Universidad Alas Peruanas

2.

Formar recursos humanos
con elevadas competencias
en Salud Ocupacional con
nivel de Post-Grado.
Implementar un proceso de
mejora continua a nivel de
Post Grado, mediante la
interaccidon permanente
entre los paises
cooperantes, Cuba y Peru.

1.

MODULOS / CURSOS

La Maestria esta dirigida a
Profesionales de la Salud de
los hospitales del sector salud.
El Programa Curricular
establece 14 Mdédulos
Académicos y 03 Talleres de
Tesis.
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