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CUANTO CONOCEMOS DEL LUGAR DONDE VIVIMOS?



DATOS DE LA REALIDAD MUNDIAL DATOS DE LA REALIDAD MUNDIAL 
1. La tierra tiene 148 millones de km2, - Los países mas grande s son Rusia,

Canadá, EEUU, China, Brasil que juntos tienen 55 millones de km2 - Perú
tiene 1,285,215 km2 – En la tierra habitan seis mil trescient os millones de
habitantes, los países mas habitados son China, India, Indo nesia,
Pakistán, Nigeria que juntos tienen mas de 3 mil millones de h abitantes.

2. Actualmente hay en el mundo 240 países de los cuales 198 for man parte
de la ONU (dentro de los países hay mas 200 naciones), el poder real de la
ONU esta en el Consejo de Seguridad compuesto: EU, Francia, I nglaterra,
China y Rusia miembros permanentes y de 10 temporales elegid os cada 2
años.

3. 10% de la población poseen y controlan el 80% de la riqueza, el 90% de la3. 10% de la población poseen y controlan el 80% de la riqueza, el 90% de la
población comparte el 20% restante

4. Tres personas poseen juntos el PIB de 42 naciones pobres do nde viven
900 millones de habitantes.(PIB-suma de la producción de bi enes y
servicios de un país) Bill Gates, Paúl Allen y Warren Buffett -Carlos Slim

5. La ciencia, la tecnología, las armas y el sector financier o, están en manos
de los países dominantes.

6. Las empresas trasnacionales dominan el comercio mundial
7. Los sectores mas rentables son el tecnológico, petrolero , minero,

medicinas, alimentos, armas y todos están en manos de los mas ricos.
8. Los países ricos imponen las condiciones de sus inversion istas en los

países pobres, apropiándose de grandes extensiones de terr itorios.



MAPAMUNDI

139’/7h-
17’k-Rusia

126’/26h-
337k-Japón

310’/42h-
9’9k-EUA

29’/30h-
1’2k-Perú

156’/1,5h-
144k-

Bangladesh



EL MUNDO

1. El Nuevo Orden Mundial: Es un proyecto en ejecución desarrollado por las personas 
que dominan el mundo se denominan el Grupo Bilderberg

2. Mundo Unipolar: La denominada Guerra Fría se inicio después de la segunda mundial, 
en la que dos potencias se disputaban el control del mundo, se desarrolló una guerra 
ideológica entre el comunismo y el capitalismo. EU y sus aliados logran erosionar la 
URSS entre 1985 y 1991 año del desmembramiento de la URSS. 

3. Los organismos internacionales en manos de los países ricos ONU FMI -BM -OIT
4. La pobreza  aumenta en el mundo: una investigación demostró que entre 1960 a1990, 

el 20% de los países mas ricos aumento su control de la riqueza mundial de 70.2% a 
82.7%. – rentabilidad de las empresas que no se redistribuye.

5. Los países del Sur remiten al Norte anualmente 150 mil millones por tres mecanismos 
principales: intereses de la deuda externa, el comercio exterior y la especulación 
financiera. Crisis financiera 2008-2009.financiera. Crisis financiera 2008-2009.

6. Las metas del milenio.- en Septiembre del año 2000 la ONU propuso las metas del 
milenio, que se deberían cumplir hasta el año 2015, las cuales son:

• Erradicación de la pobreza extrema y el hambre 
• Acceso universal a la educación primaria 
• Promover la igualdad de géneros 
• Reducción de la mortalidad infantil 
• Mejorar la salud materna 
• Combatir el VIH/SIDA y otras enfermedades 
• Asegurar la sostenibilidad medioambiental 
• Desarrollar asociaciones globales
7 El sindicalismo mundial se ha reestructurado – CIOSL – CMT – FSM regional ORIT –

CLAT – CPUSTAL nacional CTP – CATP – CGTP -2006--> CSI - FSM



AMERICA LATINA 

1. Los países de América Latina al año 
2000 tenían una población de 513 
millones en 34 países. Entre 2000 al 
año 2003 los pobres aumentaron de 
42.5% a 44.2% , lo que equivale a 224 
millones que viven con menos de 2 
dólares al día

2. De acuerdo con la información 
recabada por los investigadores, el 
10% más rico de la población de 
América Latina y el Caribe se queda América Latina y el Caribe se queda 
con el 48% del ingreso total, mientras 
que el 10% más pobre sólo recibe el 
1,6%. 

3. Las inversiones solo benefician al 
inversionista

4. Es exportadora de materia prima y 
mano de obra

5. Sufre una profunda crisis producto de la 
corrupción que genera el ingreso del 
capital salvaje





LA POBREZA EN EL PERU
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LAS EMPRESA MAS GRANDES DEL PERU

1. De las 15 empresas mas grandes que 
hay en el Perú 13 son de propiedad de 
capitalistas extranjeros.

2. La Doe Run es de propiedad de un 
estadounidense, Ira Rennert (Grupo 
Renco), espera que el Estado lo 
sancione para recurrir al CIADI

3. La ley se formula en base a la presión 
de sectores de poder

4. Los dueños y representantes de estas y 
todas las empresas del Perú forman la 
CONFIEP, que centraliza todas sus 
acciones para defender sus interesesacciones para defender sus intereses

5. Ellos están organizados y unidos, 
aportan sus cuotas y cuentan con 
infraestructura, equipamiento y 
asesores que velan por su intereses

Los dueños de los grandes capitales extranjeros 
se apropian con mucha facilidad y con apoyo 
de los gobiernos de turno de grandes territorios 
de los países subdesarrollados,19 millones de 
hectáreas están concesionadas en la actualidad



Los trabajadores en el Perú
• La PEA en el Perú es de  14,400,000 según el 

INEI, y se considera en ella todo individuo 
entre los 14 y 60 años de edad, y el nivel de 
ingresos del 77% es de menos de S/ 1,000 (de 
los que tienen trabajo)

• Los trabajadores informarles representan 
aproximadamente el 75.9%  y carecen de 
seguridad social, jubilación y otros derechos 
sociales, es el sector en el que trabajo infantil 

LA DEBILIDAD DE LOS TRABAJADORES
La división de los trabajadores se manifiesta:

Por sector –Publico – privado – informal
Por sector productivo: textil, eléctrico, minero etc.
Por Central de Trabajadores a la que se afilia
Por tendencia política
Por edad
Por genero
Por lugar de procedencia

sociales, es el sector en el que trabajo infantil 
se desarrolla en forma oculta.

• El Estado es el gran empleador en el Perú y 
tiene aproximadamente 1 millón de 
trabajadores de los cuales mas del 50% están 
en la calidad de contratados, por que hay una 
ley que lo permite

• La tasa de sindicalización es de las mas bajas 
en A.L. por el marco legal que restringe este 
derecho

Por forma de trabajo – empleados, obreros, contratados, 
campesinos

Otros factores:
• La falta de conocimiento e información
• La falta de capacitación tecnológica
• La falta de una economía sindical y su 

administración
• Los condicionantes de la familia
• La autoestima y la responsabilidad 



COMENTARIOS
1. GLOBALIZACION: Es el proceso de la creciente comunicación e interdependencia entre los 

países del mundo, unifica mercados, sociedades y culturas, cambian los modos de producción. El 
fenómeno de la globalización engloba al libre comercio internacional, al movimiento de capitales 
a corto plazo, a la inversión extranjera directa, a los fenómenos migratorios, al desarrollo de las 
tecnologías de la comunicación y a su efecto cultural. Lamentablemente este proceso esta en 
manos de los países capitalistas antiguos y emergentes que controlan el comercio a través de la 
OMC, el FMI, el Banco Mundial. Y les sirve de soporte los organismos internacionales como la 
ONU y los organismos regionales como la OEA o la OTAN. La globalización permite el libre 
transito de capitales y mercancías entre todos los países del mundo, pero no permite el libre 
transito de las personas del tercer mundo a los países capitalistas. 

2. CONSTITUCION POLITICA: Cada país formula un marco legal general sobre el cual se regula 
la vida de cada país, en el caso de nuestro país Fujimori en la década de los 90 propició una 
nueva constitución que permitió que el capitalismo salvaje se implantara en nuestro país, abrió las nueva constitución que permitió que el capitalismo salvaje se implantara en nuestro país, abrió las 
puertas al gran capital, redujo el aparato del estado despidiendo a miles de trabajadores 
permitiendo el abuso del poder y la corrupción, flexibilizó al extremo la estabilidad laboral. 
Actualmente muchas de esos cambios se mantienen, por eso es que el actual gobierno se permite 
concesionar grandes extensiones de territorio sin respetar a quienes viven en donde hay riqueza 
mineral, petróleo, gas, madera y otros. Por eso también existe la inestabilidad laboral para 
muchos trabajadores, los trabajadores textiles con la ley 22342, los trabajadores del estado con el 
régimen del CAS, los trabajadores del sector privado con contratos temporales. Es decir la 
constitución actual permite que se formulen leyes en contra de la clase trabajadora y del pueblo. 
Es entonces imprescindible que conozcamos la constitución y propiciemos su cambio que 
garanticen que no se regale nuestro territorio, que exista un justo pago por nuestro trabajo y el 
respeto a los derechos laborales y a garantizar la salud y seguridad en el trabajo.



4 DOMINACION: Se manifiesta en la forma en que imponen los países ricos todas las condiciones 
para seguir explotando y viviendo bien a costa de la pobreza de los países subdesarrollados, que 
son países con inmensas riquezas, pero que es explotado por los multimillonarios bajo sus 
condiciones. Las nuevas formas de dominación implica que quienes se oponen a sus intereses se 
les señala como agitadores sociales. EU domina el mundo utilizando el miedo, es decir la amenaza 
terrorista                                                                                                                   

5 PREPARARSE: Cuanto menos conocemos mas somos explotados, por ejemplo cuanto conocemos 
de tecnología y como esta puede y debe ser utilizada por los trabajadores en su lucha diaria por 
lograr una vida digna. Consumimos el servicio telefónico a precios muy elevados pero no 
reclamamos porque no tenemos la información del costo real de los servicios, tenemos gas mas 
caro de la region.

5 PARTICIPAR: Los trabajadores debemos participar activamente en la capacitación y transmitir 
nuestros conocimientos a los demás compañeros, participar en la comunidad, en el hogar, nuestros conocimientos a los demás compañeros, participar en la comunidad, en el hogar, 
orientando de la mejor manera, la forma de capacitarse y de recibir la información de los medios 
de comunicación,que hoy en nuestro país están en manos del gran capital y a su servicio.

6 LIDERAR: Tenemos la necesidad de ser lideres en nuestros organizaciones sindicales y de la 
sociedad, lo que implica una gran responsabilidad, pero que dignifica la vida de la persona 
haciéndola útil a la sociedad y a su propio bienestar.

7 LA COSAL: Es una herramienta de los trabajadores impulsada por la CIS, que complementa la 
acción del sindicato o de las organizaciones en las que aun no habiendo sindicato se puede 
constituir una Comisión de Salud Laboral – es un conjunto de personas que a través de esta 
organización moviliza a los trabajadores y trabajadoras para conseguir mejoras en el campo 
concreto de la salud y seguridad social

• El que hacer es una creación diaria, sobre la base del conocimiento y la información, y de los 
antecedentes de las acciones realizadas por otros que hayan servido a los intereses de los 
trabajadores.propiciar el conocimiento critico en los trabajadores debe fomentar la unidad en los 
objetivos a alcanzar y en la acción a realizar



Si conoces a tu enemigo pero no te conoces a ti mismo, por cada batalla
ganada tendrás una batalla perdida
Si te conoces a ti mismo pero no conoces a tu enemigo, por cada batalla 
ganada tendrás una batalla perdida
Si te conoces a ti mismo y conoces a tu enemigo, todas las batallas
las tendrás ganadas

(El Arte de la Guerra – Tsun Zu)

La salud es un estado completo de bienestar físico, mental y social y no solamente la 
ausencia de afecciones o enfermedades.
Organización Mundial de la Salud – OMS -

Noviembre 2010


