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SALUD OCUPACIONAL

Es la disciplina de la salud que tiene por
objeto |teaxadlimmdanyy amritod dkelbxs factacesres
de riesgo presentes en el ambiente laboral,
con el objeto de prevenir las enfermedades y
accidentes deettadiagyo ot loayeanzanneeritoctel #as
enfermedades preexistentes y la reaiabizamon
de actividades de promocion y capapdaitamion
para el bienestar y addptaadiorddddss
trabajadores a sus ldbbmes




OBJETIVOS

Promover y mantener el mayor grado posible de
bienestar fisico, mental y social de los trabajador  es en
todas las profesiones.

Prevenir todo daino causado a éstos por las
condiciones de trabajo.

Protegerles en el empleo contra los riesgos
resultantes de la presencia de agentes perjudiciale s a
su salud.

Colocar y mantener al trabajador en un empleo
adecuado a sus aptitudes fisiologicas y psicologica

En suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a
su trabajo.




ENFERMEDADES OCUPACIONALES

« 265 millones de
accidentes de trabajo
por ano

« 26% ocurren en
Sudamérica

« 1,1 millones de
muertes por
accidentes de trabajo -

-

y enfermedades _
ocupacionales “ |




ENFERMEDADES OCUPACIONALES

% Magnitud del problema

> 400 000 casos nuevos y hasta 100 000 muertes cada
ano, sufren invalidez por enfermedades laborales

3% trabajadores reciben indemnizacion seguro de
compensacion

Industria 20% de la PEA mayor prevalencia de
morbilidad ocupacional 35% presentan: erupciones
cutaneas, trastornos oculares, enfermedades por
solventes organicos, acidos, estrés laboral,
vasculopatias, por ruido, calor, movimientos
repetitivos y por cargas excesivas




% existentes en los ambientes de trabajo, a los

a derivados de la calidad de trabajo que

. desempefia; cuya evolucion sea en forma
aguda o cronica, y segun sea su intensidad
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Irreversible y hasta la muerte en muchos casos




CONCEPTO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Es el conjunto de sintomas y signos, ocasionados por

agentes de riesgo con motivo de trabajar bajo una

relacion laboral dependiente.

» Puede ser cronica, o aguda; y de caracter
reversible dependiendo del tipo de enfermedad

» Tiene un tiempo de latencia conocida




en el ambiente de trabajo que pueden producir
= dafos a la salud del trabajador.

guimicos
Fisicos

ergonomicos

biologicos

psicosociales Mecanicos - Locativos




RIESGOS FISICOS

Definicion : Son las diferentes formas de energia que
se generan en el ambiente de trabajo creando
condiciones agresivas para la salud de los
trabajadores. [Estas energias son: Mecanicas,
Termicas, Electromagnéticas, Eléectricas. Entre ellas
tenemos:

»>Ruido Sl ¥
> lluminacion 'K EE,

# 'x%?
>Vibraciones § /

—

» Temperaturas extremas
> Radiaciones ionizantes
> Radiaciones no ionizantes

»Humedad (contacto con agua)
» Presion neumatica
> Eléctricos




RIESGOS QUIMICOS

Definicion : son los elementos de origen organico o
Inorganico, naturales o sintéticos, en diversos estados
fisicos presentes en el ambiente de trabajo en
concentraciones mayores de los niveles limites de
exposicion laboral, nocivos para la salud. Se presentan
bajo la forma de:

» Polvos [
»(Gases y vapores /
»Humos

»Neblinas y rocios

»Liquidos

»Solidos




RIESGOS BIOLOGICOS

Definicion: Son los seres vivos microscopicos
(microorganismos) presentes en el ambiente que

~  tienen su origen en el hombre, animales, la materia

organica procedente de ellos y del ambiente de
trabajo, que en contacto con el trabajador puede
producir enfermedades infecciosas, micoticas. .y
parasitarias. Los mas comunes son:

»>VIirus
» Bacterias
»Hongos
. »Parasitos
i . »Plantas




RIESGOS ERGONOMICOS

Definicion:  Son aquellos producidos por una
iInadecuada relacion entre el hombre y la maguina o su
puesto de trabajo.

Esfuerzos:
»Levantamiento de cargas
» Transporte de cargas

Posturas:
»Disefno puestos trabajo
»Diseno de herramientas




RIESGOS PSICOSOCIALES

Definicion: Son aquellos originados por interacciones
negativas entre las condiciones de trabajo y las
® = caracteristicas individuales. Entre ellos tenemos:

» Carga de trabajo

» Relaciones personales y atencion al publico
» Turnos y sobretiempos

» Monotonia y repetitividad

» Satisfaccion personal

» Aislamiento

»Desconocimiento

»Falta de destreza




RIESGOS MECANICOS

Definicion : son los referidos a materiales, equipos o
herramientas de trabajo, que utiliza el trabajador en su
actividad.

" > Trabajo en alturas
> Elementos cortantes, punzantes y contundentes

» Superficies y elementos asperos
» Material en movimiento

» Maguinas y herramientas

» Transporte mecanico

» Partes en movimiento

» Material proyectado

» Caida de objetos




RIESGOS LOCATIVOS

Definicion: S on las caracteristicas de los
lugares de trabajo, donde se desempena la

R aCtIVI d a-d .
" > Escaleras y barandas

» Defectos del piso (lisos, irregulares, humedos)

» Alturas insuficientes

» Obstaculizacion de la vision
» Falta de orden y aseo

» Aislamiento

» Desconocimiento

» Falta de sefalizacion

» Almacenamiento inadecuado




EFECTOS EN LA SALUD

% _Efectos en la salud por exposiciéon a
*= los factores de riesgos:

» Enfermedades Ocupacionales

» Enfermedades relacionadas con el
trabajo

» Accidentes de trabajo




ENFERMEDAD RELACIONADA CON EL
TRABAJO.:

Son los transtornos de salud en los que los
riesgos laborales actuan como uno de los
factores causales de forma significativa, junto
con otros externos al trabajo o bien
hereditarios.

Ejemplos: osteoartrosis —mala postura / manejo
Inapropiado de cargas agricultores, industrias y
servicios / varices — labores por bipedestacion
prolongada/ comercio, hosteleria, seguridad
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| ¥ ENFERMEDADES OCUPACIONALES

T Los factores mas importantes en la evaluacion de la
@t
% exposicion son:
l.ldentificacion de los agentes relevantes.
2. Determinacion de su presencia y de sus concentraciones en
los medios ambientales oportunos (p. €j., atmdsfera,superficies
de contacto).
3. Evaluacion de las vias probables de entrada (inhalacion,
absorcion por la piel, ingestion), la evolucion de la exposicion

con el tiempo (variacion diaria) y la duracion acumulada de

la exposicion expresada en semanas, meses 0 afnos.




‘?* ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Los factores mas importantes en la evaluacion de la

exposicion son :

4 .Evaluacion de la eficacia de los controles técnicos y
personales (p. gj., uso de prendas de proteccion y
respiradores que pueden reducir las exposiciones) y, por

ultimo.

5. Caracteristicas personales y otras consideraciones que

pueden modular las concentraciones en el 6rgano diaria.
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PERFIL DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
EN EL PERU

. Enfermedades respiratorias ocupacionales:

Neumoconiosis
Hipoacusia inducida por ruido

Principales Dermatosis relacionadas al trabajo

. Intoxicaciones por metales pesados: Plomo,

mercurio

. Intoxicaciones por plaguicidas
. Intoxicaciones por Solventes Organicos

. Lumbalgia ocupacional



ENFERMEDADES ASOCIADAS A LA

OCUPACION I

EFECTO DEL RUIDO SOBRE EL OIDO 2109 | 612
INTERNO (TRAUMA ACUSTICO)

DERMATITIS DE CONTACTO 438 12.7
RESULTADQOS ANORI\/IALE§ EN ESTUDIOS 76 79
FUNCIONALES DEL PULMON

_UMBAGO 71 2.1
NTOXICACION POR PLOMO 32 0.9
DORSALGIA 25 0.7
HALLAZGO DE NIVELES ANORMALES 10 03
DE PLOMO EN SANGRE

OTROS DIAGNOSTICOS 687 19.9
roenre: ceprr a0 T O T AL 3448 | 100
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.'j"l__EjempIos

Plomo y sus
componentes

Hipoacusia o sordera
provocada por el
ruido.

Enfermedades
provocadas por
vibraciones repetidas
por transmision
vertical.

Virus hepatitis B-C-
VIH.

Mycobactrium
tuberculosis

Polvo de silice
Polvo de carbon

Polvo de amianto
(asbesto)

Sustancias
fotosensibilizantes
exdgenas.

Agentes infecciosos

Amianto

Sindrome doloroso abdominal,
encefalopatia, neuropatias, dafio organico
cerebral cronico e irreversible, insuficiencia
renal crénica, anemia cronica, etc.

Sordera profesional de tipo neurosensorial,
bilateral simétrica e irreversible. Vértigos,
acufenos.

Discopatias de columna dorso lumbar.

Hepatitis B-C- Hepatopatias evolutivas a
hepatitis cronica, hepatocarcinoma.

SIDA
Tuberculosis.

Silicosis.
Neumoconiosis de los mineros de carbon
Asbestosis

Fotodermatitis irritativa y/o alérgica,
fitodermatitis, fotoalergia, de contacto y
sistémica.

Dermatitis de origen infeccioso.

Neoplasia maligna, mesotelioma.

Extraccién, tratamiento, preparacion y
empleo del plomo, sus minerales,
aleaciones y sus combinaciones y de todos
los productos que lo contengan. etc

Trabajos que exponen a ruidos continuos
de nivel sonoro equivalente o superior a 80
decibelios, durante ocho horas o cuarenta
horas semanales.

Trabajos que suponen una exposicion
diaria a vibracion de todo el cuerpo por
encima de 0.7m/seg2 como son
conductores de vehiculos todo terreno etc.

Personal sanitario, no sanitario,
trabajadores de laboratorio de
investigacion, analisis clinicos, odontélogos
etc.

personal sanitario y auxiliar de instituciones
cerradas.

Trabajos expuestos a la inhalacion de polvo
de silice: minas, canteras , tallados de
rocas, etc.

Trabajos que implican exposicion a polvo
de carbon e inhalacién de amianto.

Toda industria o trabajo que entre en
contacto con sustancia fotosensible y
conlleve a una dosis de exposicion
luminica. Personal sanitario, veterinarios,
agricultores

Industrias en la que usa amianto.



ACCIDENTES DE TRABAJO




CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

MODELO CULTURAL DE CAUSALIDAD
DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO

Compor- Causas Causas

. . ] Accidente Consecuencia
tamientos Basicas Directas

Cultura

Cultura Campar- Factores Arctos Aconte- esiones
de tamientos de la incorrectos cirmignto Personales
Persona
Sequridad Permisivos Factores Candicio- o e
del hes Deseado Materiales

trabajo Inseguras

Perdidas




ACTOS
INSEGUROS

Actitudes confiadas con riesgo
para si 0 para los demas

No utilizar o utilizar mal las
prendas de seguridad personal

No usar o usar mal otros sistemas
de actuacion de mando,
coordinacion

CONDICIONES
INSEGURAS

Instalaciones Fijas, maquinas,
herramientas y elementos analogos

Medio Ambiente de trabajo (orden,
limpieza, ventilacion, etc.)

Sistemas, Planificacion, actuacion
de mando.




Gestion de Riesgos

Riesgos de Operacion : SEGURIDAD
Riesgos de Ambiente . HIGIENE

METODOLOGIA

&RECONOCIMIENTO D EVALUACION D CONTROL




Tipos de control de riesgos

Controles de
iIngenieria

Controles
administrativos

Equipos de
proteccion personal

-

)

Fi_Itrar
En el ambiente ~ Diluir
\—

N

Aislar

(" Sobre la fuentejL Modificar

Minimizar

Reglamentos
Turnos Laborales
Organizacion

En el trabajador

> Educacion

Control Médico




#Deficientes aptitudes fisicas y
fisiologicas

s Fuerza fisica desproporcionada

- » Deficiente vision o audicion

® ). Mermas sensoriales

. #*Aptitudes psicologicas

~ Inadecuadas
s Compresion deficiente
» Poco sentido comun (malos juicios)
» | enta capacidad de reaccion.

#Tensiones Fisicas o Fisiologicas
» Fatiga por falta de descanso

» Exposicion a temperaturas extremas

»n Drogadiccion

Tensiones mentales o
psicologicas
» Rutina, monotonia
» Extrema concentracion/percepcion
» Frustraciones, preocupaciones

Falta de conocimientos
» Falta de experiencia
a Adiestramiento inadecuado
» Instrucciones no comprendidas.

Actitudes Inadecuadas
» Valoracion Impropia (machismao)
»# Exceso de celo (economizar tiempos).
s Presiones, excesos, ridiculos




CONTACTO CON PRODUCTOS QUIMICOS

CONTACTO CON MATERIALES CALIENTES
PISADAS SOBRE OBJETOS

ESFUERZOS FiSICOS EXCESIVOS

CAIDA DE PERSONAS DE ALTURA
CHOQUE CONTRA OBJETOS

CAIDA DE PERSONAS A NIVEL
APRISIONAMIENTO

FORMA DE ACCIDENTE

GOLPES POR OBJETOS
CAIDA DE OBJETOS

11.6

0.0 2.0 4.0 6.0
PORCENTAJE

FUENTE: SISTEMA DE AVISO DE ACCIDENTES

8.0

10.0

12.0




“" Medicina del Trabajo

* La Medicina del Trabajo busca promover y mantener el mas alto

g nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
.{ todas las profesiones, prevenir todo dano causado a la salud de los
:' i trabajadores por las condiciones de su trabajo, protegerlos en su
« = = empleo contra riesgos resultantes de la presencia de agentes
i _aperjudiciales a la salud; colocar y mantener al trabajador en un
empleo conveniente a sus aptitudes fisiologicas y psicolégicas. en

i suma adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su tarea ™ ( OIT

- OMS)
PRINCIPALES PROGRAMAS
- Examen de pre-empleo
- Analisis y Clasificacion de ambiente

- Examenes médicos periodicos



EL TRABAJO NO SOLO EXIGE LA
AUSENCIA DEL RIESGO, SINO EL
PROPIO CONFORT Y SATISFACCION

DEL TRABAJADOR PARA ALCANZAR
CALIDAD EN LAS TAREAS Y MEJORA
DE LA PRODUCTIVIDAD.




SALUD OCUPACIONAL

PRODUCCION

MUCHAS GRACIAS




