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¡ La Salud es proteger la vida !   ¡ Cuidémosla !¡ La Salud es proteger la vida !   ¡ Cuidémosla !  

Considerando 
necesario que 
el movimiento 
sindical re-
flexione sobre 
el impacto de 
esta norma 
legal y sobre 
todo por las 
repercusiones 
que tendrá en 
la población 
debido a su 
contenido, don-

de serán mayores las exclusiones que los beneficios. La 
Coordinadora Interfederal de Salud (CIS), realizó el 25 de ma-
yo de 2009 una mesa de trabajo participativa, para analizar y 
debatir esta ley, así como también elaborar una propuesta de 
cambio para ser distribuidas a todas las bases a fin de promo-
ver la discusión sobre el Sistema Único de Salud como alter-
nativa fundamental de solución. Este evento contó con la par-
ticipación del Dr. Julio Vargas, Ex Presidente de la federación 
Médica del Perú y las organizaciones asociadas de la CIS. 

Ley Marco de Aseguramiento Universal de SaludLey Marco de Aseguramiento Universal de Salud  

En cumplimiento a uno de los objetivos de nuestro plan de 
trabajo, la CIS, a través de su dirección viene haciendo el se-
guimiento de todas las acciones que vienen desarrollando las 
COSAL a nivel nacional, particularmente en su respectiva re-
gión, como es el caso de las siguientes COSAL. 
 
Cusco:  Hospital Antonio Lorena, Fábrica Textil Maran
  ganí. 
Arequipa:  Fábrica Textil Incalpaca. 
Ucayali:  Laboratorio Referencial – Hospital Regional – 
  Mercado Micaela Bastidas. 
Lima:   Mercados, Valle Sagrado, Huáscar, Sindicato 
  de Generación Eléctrica EDEGEL, Sindicatos 
  de Salud, Hospital del Niño, Instituto de Enfer
  medades  Neoplásicas. 
La Libertad:  Hospital Belén, Centros Periféricos, Mercado 
  Central. 
 
Este contacto permanente con las bases, será de mucha im-
portancia para hacer sostenible el funcionamiento de las CO-
SAL en el futuro.  

Hacia la consolidación de las Comisiones de Hacia la consolidación de las Comisiones de 
Salud Laboral (COSAL)Salud Laboral (COSAL)  

Esta epidemia no se puede ver como una enfermedad dife-
rente, las personas seropositivas pueden pasar por cualquier 
eslabón del sistema de salud y hay que tratarlo igual que a 
cualquier otra persona. Este proceso tiene que empezar a 
verse como algo normal. Por ello la CIS ha suscrito un Con-
venio interinstitucional con el Consorcio Sembrando Partici-
pación (CONSEMPAR), para dar inicio al trabajo de preven-
ción y de incidencia en política nacional sobre ITS y VIH/Sida, 
en el mundo del trabajo. Asimismo, a partir del mes de abril 
del año en curso entró en vigencia la Resolución Ministerial 
Nº 376-2008-TR, Medidas Nacionales frente al VIH y Sida en 
el lugar de Trabajo. Estaremos atentos a su cumplimiento. 

VIH / Sida VIH / Sida –– Discriminación ¡ No ! Discriminación ¡ No !  

Nuestro compañero Téofilo Huamán Taza, integrantes del 
Comité Directivo de la CIS en representación de la Federa-
ción Nacional de Trabajadores Textiles del Perú (FNTTP), 
está participando en este Taller organizado por la Confedera-
ción General de Trabajadores del Perú (CGTP) y que tiene 
como uno de sus objetivos la formación de Promotores en 
este campo. Por la importancia del tema, creemos que será 
un importante complemento para el fortalecimiento del movi-
miento sindical, por estar orientadas a promover la protección 
social y la defensa de la salud, seguridad y la vida del ser 
humano. 

Fortalecimiento e implementación del Fortalecimiento e implementación del 
Departamento de Bienestar y Seguridad Social Departamento de Bienestar y Seguridad Social  

El día 1 de junio de cada 
año, se conmemora el Día 
Internacional de la Infan-
cia. Este día no debe ser 
visto como una fecha más, 
sino con mucha preocupa-
ción por la permanente y 
sistemática violación a los 
derechos del niño, como 
son fundamentalmente el 
derecho a la salud, educa-
ción y alimentación, sin 
embargo, vemos a diario, a 
través de los medios de 
información, que muchos 
niños en nuestro país mue-
ren de neumonía por falta 
de atención e insuficiente 
apoyo del Estado. Por ello, es importante trabajar todos para 
que se den cambios en las políticas de salud y se priorice la 
atención y respeto a los derechos del niño, porque son los 
niños la esperanza del mundo.  

Día Internacional de la Infancia Día Internacional de la Infancia  
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